Verbale di Accordo

N Il data 23 giugno 2015 si sono incontrati in Roma:

e La societa Selex ES assistita da Unindustria Roma
o Le Segreterie Nazionali e Territoriali FIM — FIOM — UILM ed il Coordinamento
nazionale delle RSU
per analizzare i consuntivi degli obiettivi del Premio di Risultato del 2014 cosi come
indicati nel Verbale di Accordo del 2 aprile 2014.

La struttura del Premio di Risultato concordata nel 2014 prevedeva il raggiungimento dei
\ seguenti tre obiettivi:

- 89,9 milioni di euro -
3.687.400/3.639.500 = 101,3
uguale o inferiore del 3% su base

1. Free Operating Cash Flow

2. Rapporto Fatturato/Ricavi (€)

3. Qualitd (Non conformita in manufacturing)
annua

33,3%.

L'importo annuo complessivo massimo del PdR, al lordo delle ritenute di legge, & cosi
suddiviso:

Livello

FOCF
(33,3%)

Rapporto
Fatturato/Ricavi
(33,3%)

Qualita (33,3%)

Totale max
(100%)

dal 2° al 5°

500 €

500 €

500 €

1.500 €

Ogni parametro incide sull'importo totale del Premio di Risultato nella misura massima del f

bs e 6°

600 €

600 €

600 €

1.800 €

7o

700 €

700 €

700 €

2100 €
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Consuntivo 2014 dei suddetti parametri

%

o Obiettivo 1 - FOCF

incassi intragruppo per circa 50 milioni di euro)

¢ Obiettivo 2 — Rapporto Fatturato/Ricavi

e Obiettivo 3 — Qualita

<3 %

- 124,6 milioni (in cui vanno inclusi gli

3.726.700/3.576.500 = 104,2

S

Sulla base dei suindicati risultati conseguiti saranno erogati i seguenti importi lordi:
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Livello FOCF Rapporto Fatturato/Ricavi | Qualita Totale erogato
@]\# (33,3%) (33,3%) (33,3%) (100%)
, |dal2°al5° 500 € 500 € 500 € € 1.500
\]\/w bs e 6° 600 € 600 € 500 € € 1.800
\ 7° ) 700 € , .~y [00€ (/>00 € € 2.100
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